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Offrez-vous aj@lis vos employés
un régime de retraite, un REER ou un CELI
pour lequel une retenue sur le salaire pourrait étre effectuée?
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Le régime volontaire
d’épargne-retraite

(RVER)
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Régie des rentes
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Québec

Le systeme de retraite québécois

Séomitd doin
vieRlosse

3% étage:

Répimes complémentaires de retraite
{fonds de pension}

Régimes collectifs d'épargne-retraite
Régime valontaite d'épargne-retraite (RVER)
Régimes enregistrés d'épargne-retraite (REER)
Epargnes personnelies

2® étage :

Régime de rentes du Québer

1 étage :

Securite de la vieiilesse

{zouvernement fedéral]
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Couverture des travailleurs
québécois en épargne-retraite

Couverts par un
régime
complémentaire
de retralte
3B%

LCouverts
Couverts par un

undtuemnent par
un outit autre type de
individuel régime collectif
18 % 14 %
Source : Portrait du marché de la retraite, édition 2010 \-;::r"
P =:2;z§ii€§ Hége des rentes by
3 P it Québec

Les constats sur le systeme de
retraite québécois

Le systéme de retraite québécois est soumis a
des facteurs externes :

* Vieillissement démographique
» Age de la retraite
» Taux d’épargne

* Rentabilité de I'épargne (rendement et frais)

i,.‘:-; Srsrnne i
o osantd Reogiv den nmtzs‘ —_—
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Les obstacles a I'épargne

* Mangue de discipline
(si aucun prélévement a la source)
* Manque de temps et de connaissances
— Gestion de V'épargne
— Choix de placement inadéquat

— Frais trop élevés

Rendemaents faibles

Régre des rentes
- I3
Québec o

Le régime volontaire
d’épargne-retraite

* Favorise I'épargne en vue de la retraite

* Permet aux 2 millions de Quebécois sans régime de
retraite d’avoir acces a un véhicule d'épargne offrant
les avantages d’un régime collectif

Régiv dus rentes

Québes f1es
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Qu’est-ce que le RVER?

Un régime d’épargne-retraite collectif

Offert a tout particulier : employés, travailleurs
autonomes, épargnants, dirigeants d’entreprises

Offert par 'employeur

Offert par un administrateur détenant une
autorisation de I'AMF

Un seul RVER par administrateur

Regie thes rente:
QT s s

Quebed mes

Les administrateurs autorisés

Un assureur titulaire d'un permis en vertu de la Loi
sur les assurances {assurance sur la vie)

Une société de fiducie titulaire d’'un permis en vertu
de la Loi sur les sociétés de fiducie et les sociétés
d'épargne

Un gestionnaire de fonds d’investissement inscrit en
vertu de la Lof sur les valeurs mobiliéres

Chaque administrateur devro obtenir une autorisation délivrée por FAutorité
des marchés financiers.

www.lautorite oo ca/frfregistre-rver-gro htm!

Heégie des renkes
- 32T
Québec am
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Quels employeurs doivent offrir
le RVER?

* Employeurs assujettis a la Loj sur les normes du
travail

* Employeurs ayant un établissement au Québec

L]

Tout employeur qui emploie 5 personnes et plus

* Ordre professionnel-Association

Regic des sentes

A j ik +
Québec e

Ordre professionnel-Association

* Une association, un ordre professionnel ou tout
autre groupe peut souscrire un RVER pour ses
membres.

* Un employeur qui en est membre et qui a signé une
entente permettant a ses employés d'adhérer au
RVER n'est pas tenu de souscrire par lui-méme un
RVER.

* Il est toutefois soumis aux mémes obligations.

RBegie des rntes :
Québec 5
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A qui les employeurs doivent-ils
offrir le RVER?

« A tout employé visé, c’est-a-~dire :

— qui est salarié
— qui est 4gé de 18 ans ou plus
— qui compte un an de service continu

b

R
o 4“*_53!1{9\ Rigie des ren tes 1
S Québec BB

A qui les 'employeurs doivent-ils
offrir le RVER?

* A tout employé visé, cest-a-dire :

— qui est salarié
— qui est 4gé de 18 ans ou plus
— qui compte un an de service continu

» Qui ne bénéficie pas d'un REER ou d’un CEL| désigné
dans l'entreprise pour lequel une retenue de salaire
peut étre effectuée ou d’'un régime de pension agréé
auguel son emploveur est partie

YUSTante Mg des rontes
ackiihg o
i Québec tres

ctieprn Kb
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A qui s’adresse le RVER?

* Aux employés a inscription obligatoire
(employés vises)

» Aux employés & inscription sur demande
« Aux propriétaires d’entreprise a titre d'épargnants
* Aux travailleurs autonomes

* Aux particuliers

Régic des renies

Québec G

A partir de quand les employeurs
sont-ils obligés d'offrir un RVER ?

Date butoir de mise en place d’un RVER

Nombre d'employés visés Date butoir de mise en place
20 employés visés ou plus au 30 juin 2016 31 décembre 2016
10 & 18 empioyas visés Bu 30 juin 2017 | 31 dacembre 2017
53 2 employés visds A dérerminer par ke gouvernement
{pas avant [e 1% janvier 2018}

Les autres entreprises pourront offrir le RVER sur une base volontaire.

Regie des rertes
" fed=1
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L'employeur est-il obligé de cotiser?
Il n’est pas tenu de cotiser, mais s’il contribue :

* Hen fixera sa cotisation.
* Cela n'entrainera pas de taxes sur la masse salariale.

* lLes cotisations de I'employeur seront déductibles de
son revenu imposable (revenu d’entreprise).

* Uemployeur peut faire une différence dans la retraite
de ses employés (cotisations immobilisées).

Regie des reptes
A Lt
Québec B

Le choix de administrateur

LUemployeur devra considérer V'offre globale
notamment :

* Comparer les frais
La flexibilité au niveau des choix de placement
* Le service a la clientele

* La nature des services administratifs que
Fadministrateur peut rendre a 'employeur

* La proximite de I'administrateur

L]

Reyon aes revites
. L5
Qz}ﬁbec 3+
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Regles visant a favoriser la mise en
place du RVER

Quatre étapes simples :
* Informer ses employés (par écrit)

* Choisir un RVER enregistré auprés de la Régie et offert
par un administrateur autorisé

* Inscrire au régime tous ses employés visés et non visés
qui en font la demande

» Effectuer la retenue a la source des cotisations sur les
salaires et transmettre a 'administrateur du RVER les
cotisations

Rigrie tes remies
4 (1151
QUE:bEC 5357

Des avantages pour 'employeur

* Le RVER est administré par un administrateur
autorisé par 'AMF

* [l est peu contraignant.
« il est simple.

* Les cotisations de Femployeur sont non assujetties
aux taxes salariales.

* Le RVER favorise la rétention des employés.

* LUemployeur participe a 'épargne-retraite de ses
employés.

Reégie des remtes

Quigher e
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Un régime avantageux aussi pour
les employés

Adhésion automatique au régime pour les employés
visés

Adhésion volontaire au regime pour les autres
employés

Cotisation salariale de 'employé (non immobilisée)

Cotisation de 'employeur (immobilisée)

L s
’f' J’;}gf, Regie des rentes

P i Québec tres

Un régime avantageux aussi pour
les employés

* Fiscalité des cotisations
* Option de placement

¢ Transferts et remboursements des sommes
accumuiées

.
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Les organismes de surveillance

LUAutorité des marchés financiers (AMF)
— Accorde l'autorisation d’agir a titre
d’administrateur d’un RVER
—Encadre la distribution du RVER

— Informe les administrateurs sur leurs obligations et
responsabilités relativement a Pautorisation qui leur
a été accordée et son maintien

Centre d'information : 514 395-0337 Sans frals : 1 877 525-0337

www.lautorite.qc ca/fr/rver-pro. html

Rilgyie diés rentes

Québec fata

Les principales obligatiohs de
'administrateur autorisé

* Enregistrer le régime et ses modifications auprés de la
Régie des rentes

» Traiter des renseignements personnels conformément
a la Loi RVER

« Sassurer que les cotisations prévues sont versées

* Poser des gestes si les cotisations ne sont pas versées
a I'échéance

Regie des rentes
T o+ -
Ouehed s
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Les principales obligations de
Fadministrateur autorisé

« Offrir des options de placement conformes & la loi

* Respecter les frais prescrits

« Acquitter les droits d’un participant

* Fournir des renseignements aux employeurs, aux
employés, aux particuliers, aux autorités de
surveillance.

-~
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Les organismes de surveillance

La Commission des normes du travail {CNT)

— Informe les employeurs de leur obligation d’offrir
un RVER a leurs employés concernés et de les
inscrire

-~ Surveille tes employeurs, assujettis & la Loi sur les
normes du travail, pour gu’ils offrent un RVER 3
ieurs employés concernés et qu’ils les inscrivent

'Y"»asi'g;{{é figie gus rentos
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Les organismes de surveillance

La Régie des rentes du Québec (RRQ)

— Voit a 'enregistrement du régime et de ses
modifications

— Informe les travailleurs, les empioyeurs et les
administrateurs sur le RVER

— S’assure que Vadministration et le fonctionnement
du RVER sont conformes a la loi

Hegie des rentos
® KieE

Quf:bec rIEN

En résumaé...

* Facilement accessible : régime offert par 'employeur
* Simple : inscription automatique par Femployeur

* Flexible : droit de retrait du régime et des cotisations
salariales, droit de modification de la cotisation selon
les conditions prévues

2014-09-19




En résumé...

+ Faible codit : régime peu colteux, permettant une
plus grande accumulation d’épargne-retraite

« Déductible d’'imp6t : cotisations qui peuvent étre
déductibles du revenu imposable

« Avantageux pour tous : employés visés et non visés,
travailleurs autonomes, propriétaires d’'entreprise ou
simples épargnants

Régin des rentes
A f <1
Québec B i

Pour en savoir plus sur le RVER

« Visitez le www.rver.gouv.gc.ca

* Arbre décisionnel
www.rrg.gouv.gc. ca/fr/retraite/rver/Pages/emploveur rver.aspox

« Ahonnez-vous a notre Ligison RRQ Actualités.

+ Suivez-nous sur Twitter (@Regiedesrentes).

Hgie s rentes
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